КОНТРОЛЬНАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА
ГБОУ ГИМНАЗИИ № 406 ПУШКИНСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

_______________________________________________________________________________________________________
	Показатели эффективности
	Критерии эффективности
	Баллы
	Экспертный балл

	Обеспечение

качественного образования

Максимальный балл – 21 балл
	Наличие разработанного совместно с педагогом тематического плана для реализации образовательной программы. (название образовательной программы, план)
	2 б.
	

	
	Создание собственного муз. фонда, пополнение медиатеки.

(количество носителей, с указанием произведений). Наличие

готовых записей фонограмм, компоновка отдельных

музыкальных фрагментов в единый музыкальный текст
	Эпизодически – 1 б.

Систематически – 3 б.
	

	
	Качественное музыкальное сопровождение образовательного процесса

Сложность репертуара, авторские обработки, умение транспонировать, импровизировать, подбор сопровождения по слуху
	5 б.
	

	
	Работа с образцовым коллективом
	3 б.
	

	
	Музыкальное сопровождение концертмейстером выступлений детей в конкурсах, фестивалях, смотрах
	Эпизодически – 1 б.

Систематически – 3 б.
	

	Эффективность воспитательной деятельности

Максимальный балл – 13 баллов
	Участие концертмейстера в реализации программы воспитательной деятельности
	Эпизодически – 1 б.

Систематически – 3 б.
	

	
	Участие в проведении родительских собраний,

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий.

(что? когда?)
	до 10 б.
	

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта

Максимальный балл – 25 баллов
	При наличии у педагогического работника в отчетный период открытых внеклассных мероприятий, мастер-классов, творческих отчетов, презентаций по обобщению передового педагогического опыта в рамках методических мероприятий:

План работы, приказы, программы мероприятий, отчет работника
	всероссийского уровня – 10 баллов;

регионального уровня - 7 баллов;

районного уровня -5 балла;

муниципального уровня –3 балла,

на уровне учреждения – 2 балла
	

	
	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах, представление (обобщение) результатов профессиональной деятельности педагогического работника на мероприятиях школьного, районного (регионального, всероссийского) уровней (в том числе публикации)

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие педагогического работника в профессиональных конкурсах, наличие приказа об итогах мероприятия, программы мероприятия, сертификата, справки об участии, возможны грамоты, дипломы, благодарственные письма, копии или экземпляра опубликованных материалов
	всероссийского уровня – 10 баллов;

регионального уровня - 7 баллов;

районного уровня -5 балла;

муниципального уровня –3 балла,

на уровне учреждения – 2 балла
	

	
	Участие в творческих, рабочих группах, экспертных комиссиях, советах общеобразовательного учреждения
Участие в работе педагогических, методических советов, проведению родительских собраний

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие педагогического работника в творческих, рабочих группах, экспертных комиссиях, советах образовательного учреждения; участие в работе педагогических, методических советов, в проведении родительских собраний (не менее 2 участий).
	5 б.
	

	Повышение качества и результативности профессиональной деятельности воспитателя
Максимальный балл – 10 баллов
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка, посещение семинаров и научно-практических конференциях, самообразование в рамках сотрудничества с социальными партнерами.
Условие, при котором показатель считается достигнутым:

совершенствование профессиональной деятельности педагогическим работником посредством повышения квалификации, профессиональной подготовки, получения диплома магистратуры, аспирантуры в отчетном году.
	профессиональная переподготовка / курсы повышения квалификации – 2 б.
обучение в магистратуре – 4 б.

обучение в аспирантуре – 5 б.
	


Использование информационными компьютерными технологиями в образовательном процессе, владение электронными музыкальными инструментами (цифровое пианино, синтезатор)

	Условие, при котором показатель считается достигнутым:

применение педагогическим работником информационных

технологий в образовательном процессе
	5 б.
	
	

	Взаимодействие с родителями обучающихся
Максимальный балл – 6 баллов
	Взаимодействие с родителями обучающихся (просветительская работа, совместная творческая деятельность и т.п.)

Положительная оценка деятельности концертмейстера со стороны родителей обучающихся

Баллы суммируются
	Разнообразие форм совместных мероприятий с

родителями:

до 3-х – 1 б.

более 3-х – 3 б.

Отзывы, отсутствие жалоб – 3 б.
	

	Исполнительская дисциплина

Максимальный балл – 5 баллов
	Педагогический работник выполняет требования локальных актов гимназии, относящихся к его профессиональной деятельности, своевременно сдает отчеты, не допускает опоздания на работу
	5
	

	На усмотрение Комиссии возможно распределение дополнительных баллов – до 20 баллов (по служебным запискам заместителя директора по УВР, ВР, руководителей структурных подразделений)

	                                                                                                                                                    ИТОГО:


Максимальный балл – 100 баллов

